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SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL COMITE INTERNO DE MEJORA
REGULATORIA Y SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA
LA OPERACION DEL COMITE INTERNO DE MEJORA
REGULATORIA DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

“2012. Ano del Bicentenario de El llustrador Nacional”
SECCION QUINTA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

GO
ESTADD
LICENCIADO ERNESTO JAVIER NEMER ALVAREZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 78 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 3, 13, 14, 17, 19 FRACCION |, 20 Y 21 DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; 5 FRACCION IV DE LA LEY PARA LA
MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; 2, 3 Y 5 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LLA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y 28 FRACCIONES il Y 1V, 32, 33, 34 Y 35 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY PARA LA MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS;

Y
CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, en su Pilar 2 denominado Estado Progresista, establece dentro de
sus objetivos, promover una economia que genere condiciones de competitividad; y generar una simplificacion administrativa y
adecuacién normativa, para lo cual se requiere, entre otras acciones, instrumentar un programa integral que incluya
modificaciones al marco normativo y a los procesos administrativos a fin de simplificar los tramites e incrementar la eficiencia del
marco regulatorio, para lograr la disminucién de requisitos, costos y tiempos en estrecha colaboracion con los municipios de la
entidad.

Que la H. “LVII” Legislatura del Estado de México, mediante Decreto nimero 148, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 6 de septiembre de 2010, expidié la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, la cual tiene
por objeto la mejora integral, continua y permanente de la regulacién Estatal y Municipal, mediante la coordinacién entre los
poderes del Estado, los ayuntamientos y la sociedad civil.

Que a fin de hacer efectiva la observancia a lo preceptuado en la Ley antes citada, mediante el establecimiento de los
mecanismos pertinentes en instrumentos normativos adecuados, en fecha |15 de febrero de 2012, fue publicado en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Reglamento de ia Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, el cual, en
su articulo 28 fracciones Il y IV establece la obligacion a los titulares de las dependencias de constituir un Comité Interno de
Mejora Regulatoria y emitir los lineamientos para su operacion.

Que de conformidad con los articulos 3 fraccién Il y 32 del Reglamento en cita, establecen que los Comités Internos son
érganos constituidos al interior de las dependencias, que tienen por objeto proveer el establecimiento de un proceso de calidad
regulatoria y la implementacion de sistemas de mejora regulatoria.
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Que es ineludibic contar con reguiaciones claras, de facii cumplimiento gue impongan los minimos costos a los actores
econGmicos, que promuevan la competencia, la innovacion y ia participacion social para tener mas y mejores servicios, mas y
mejores emplacs.

En mérito de lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDC POR EL QUE SE CREA EL. COMITE INTERNO DE MEjJORA REGULATORIA Y SE ESTAELECEN
LOS LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
CE LA CREACION DEL COMITE INTERNO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Articulo .- Se crea ei Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria General de Gobierno dei Estado de México,
como ia instancia facultada para auxiliar al Enlace de Mejora Regulatoria en el cumplimiento de sus funciones y con el objeto de
estabiecer un precesec permanente de calidad y la implementacion de sistemas para contribuir a l2 desregulacién, ia simplificacién
y la prestacién eficiente y eficaz del servicio publico, con base en ia Ley, el Reglamento y los planes y programas que acuerde el
Consejo Estatal de Mejora Regulatoria.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INTERNO DE
MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Articulo 2.- Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer la operacidn y funcionamiento del Comité Interno de
Meiora Regulatoria de la Secretaria General de Gobierno, los procedimientos que se observaran para la integracion de los
pregramas de Mejora Regulatoria, de los estudios, de los reportas de avance programatico, asi como del proceso de calidad
regulatoria y los que resviten necesarios para ei cumpiimiento de la ley y su reglamento.

Articuio 3.- Para efectos de los presentes lineamientos, se entiende por:

i Comisién: A la Comision Estatal de Mejora Regulatoria;
il Consejo: Al Consejo Estatal de Mejora Regulatoria;
315 Comité Interno: Organo constituido al interior de la Secretaria General de Gobiernc, que tiene por objeto llevar a

¢230 acrividades de meiora regulatoria derivadas de ‘a Ley, asi como awxiliar al Enlace de Meicra Regulatoria en el
cumplimiento de sus funciones;

iMesreguiacion: Componente de la mejora regulatoria que se refiere a iz eliminacién parcial o total de la regulacion
vizente que inhibe o dificulta el fomento de la actividag econdmica en la entidad:

Zisposiciones de caracter generai: Reglamentos, decretos, normas técnicas, bandos, acuerdos, circulares y demas
‘sposiciones administrativas, que afecten la esfera juridica de ios particuiares;

Vi, Eniace de Mejora Reguiatoria: Servidor publico designado por ef titular de ia dependencia respectiva, como
rasponsadle de la mejora regulatoria al interior de la misma;

Fsiye:o: Sstudio ce impacto Reguiatorio, documentc mediante ei cual ias Unidades Administrativas justifican ante el
mité ‘nternce, fa creacidn de nuevas disposiciones de caracter general o ia modificacién de las existentes;

S saluacidn ae Resuitados: Procedimiento que realiza el Comité interno respecto de los avances en ios proyectos de
reguiacion v estudios presentados por las Jnidades Administrativas, al amparo de los mecanismes de medicion de
#7ances de meiora regulatoria aprobados por el Conseic;

impacto regulatorio: Efecto gue ia regulacion puede generar en distintos ambitos del quehacer privado, publico, social
7 2consémico;

2 Ley: Ley para la Mejora Regulatoria dei Estado ae México v Municipios;

Lineamientos: Conjunto de medidas y normas que deben ser observados por ios integrantes del Comité Interno de
eiora Regulatoria de la Secretaria General de Gobierng;

Frada

“ieicra Reguiatoria: Proceso continuo de revisién v reforma de ias disposiciones de caricter general que, ademas de
sromover ia aesreguiacién de procesos aommzatrauws, provea la actuaiizacién y mejora constante de ia regulacidn
vigente;

Wl Neormateca internar Conjunto de dispesicionas legales, reglamentarias y administrativas vigentes aplicables a una
denendanria;

: Coniunte de actividades de analisis, consuita, disefio v evaluacion gue de manera

sobre su marco regiamentario, v que tienen por obieto que ésta sea suriciente,




X¥. FProgramas: Programas de Mejora Regulatoria, son instrumentos para ia planeacion de acciones que ayudan de manera
articulada, a la mejora y actualizacién dal marco reguiatorio que cada dependencia habri de elaborar, en e! afio calendario
da que se trate;

XV1. Proyectos de regulacion: Propuestas para la creacion, reforma o eliminacidon de disposiciones de caracter generai que
para ser dictaminadas presentan las LInidades Administrativas al Comité Interno;

XVI. Reglamento: Reglamento de la Lay para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios;
XVill. Secretarfa: Secretaria General de Gobierng;

XIX. SEiT&: Sisterna Electronico de Informacion, Tramites y Servicios, en los tériminos de la Ley para el Uso de Medios
Electrénicos del Estade de México, y

XX. Unidades Administrativas: A ia Subsecretaria General de Gobierno, Subsecrerarias, Direcciones Generales,
Coordinaciones, Direcciones de Area y Unidades, de la Cacretaria General de Gobierno.

Articulo 4.- Los Programas, estudios y reportes periddicos de avances que las Unidades Administrativas elaboren, se
formularan considerando los ciiterios y términos que se establecen en {os presentes lineamientos.

Articulo 5.- Los Programas tendran una vigencia de un afio calendario.

~
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Articuic 6.- Fl Comité Interno de Majcra Regulatoria de fa Secretaria General d= Gobierno, se instalara en un plazo que ne
exceda de quince dias, debiéndose slaborary suscribir el acta correspondiente.

Para su funcionamiento, ef Comit2 internc es.ara integrado poit

I. Presidente: Licenciade Erneste Javier Nemer Alvarez, Secretario General de Gobierno, cori derecho a voz y voto, quien en

caso de empate tendra voto de calidad;

. Secretario Técnico vy Enlace de Mejora Kegulatoria de la Secretaria: Licenciado lsrael Gomez Pedraza, Director General

Juridico y Consuiltivo, cen derecho a voz;

lil. Vocales: Serdn los titulares de las Unidades Administrativas dz lz Secretaria, quienes tienen derecho a voz y voto:

a) Licenciado loei Alfonso Sierra telacios, Sussecretaric da Asunios juiidicos;
; i
b) Licenciado Enrique Martinez Orta Flores, Subsacrerario de Desarrolio Politico:

¢) Maestro Eriko Flores Pérez, Coordinador de Planeacién y Abcyo Técnico de la Secretaria General de Gobierno:
d} Licenciada Graciela Gonzalez Hernandez, Directora de Legalizacion y del Periodico Uficiai “Gaceta dei Gobierno”;
e) Maestra Rosa Maiia Oviedo Floras, Directora General det Registro Civil;

i Licenciado Omar Cedillo Viliavicencio. Director General de! instituto de ia Defensoria Piblica:

g} Licenciado Alejandro Franco Vers, jefe de ia Unidad de Asuntos Agirarios, y

h) Profasor Arturo Rios Diaz, Jefe de la Unidad ce Asuntos Reiigiosos.

T

iV. Organo de Controi Interno: Licenciada Gloria Carrilio Diaz, Suplente dei Tiwular de! Organo de Con
Secretaria General de Gobierno, con derecho a voz;

&7

rof interno de

V. Responsabies de Areas: con derecho a voz:

a) Licenciada Veronica Rita Mejia Navarrete, Coordinadora del Sistema LEGIETEL, v

b} Licenciada Patricia Chemer Ruiz, Secretaria Técnica del Consejo Estatal de Pobiacion.

V1. Representante de la Direccién General def Sistema Estatal de informatica de a Secretaria de Finanzas, con derecho 2 voz;

Vii. invitados: Maestro Baruch F. Delgado Carbajal, Presidente dei Tribunal Superio:- de justicia del Estado de Meéxico; Licenciade
Alvaro Villalba Valdés, Presidente dei Colegio de Notarios del Estado de México; y Maestra Judith Ordofiez Ramirez, Presidenta
del Colegio de Abogados de! Estado de México, todos con derecho a voz, y

VI Asesor Técnico: Licenciada Diana jiménez Vilchis, Asesor Técnico y Enlace de la Direccidon Generai de fa Comision Estacal
da Mejora Reguiatoria, con derecho a voz.

En caso de ausencia de los Titulares def Comité Interno, designaran a un suplente. io cual io harén del conocimiento por escrito
al Secretario Técnico, quienes seran servidores publicos de nivel jerarquico inmediato inferior ai del Tiwular, quizres tendran las
mismas facultades y obligaciones.

Los suplentes no podran delegar sus funciones nombraindo a otro suplente.
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Articulo 7.- Si alglin integrante no puede asistir a alguna sesion del Comité Interno, podran delegar su voto y representacion en
el Presidente; para esto, bastard que comunique lo anterior por escrito o por correo electronico, previo a la celebracion de la
sesion del Comité Interno de que se trate.

La asistencia personal no anunciada a la celebracién de la sesion del Comité Interno por el Titular de las Unidad Administrativa
que hubiera otorgado su voto y representacion al Presidente previamente, por escrito o mediante correo electrénico, dejara sin
efecto dicho voto y representacion.

El Presidente o su suplente, ejercera el voto de su representade, soélo asistiendo parsonalmente a la sesién.

Articulo 8.- El Comité Interno se reunira en sesion ordinaria por o menos cuatro veces al afio, con al menos 40 dias de
anticipacion a aquel que tenga lugar las sesiones ordinarias del Consejo Estatal y podra reunirse de manera extraordinaria cuando
el Presidente o el Enlace de Mejora Regulatoria lo considere necesario para el cumplimento de sus funciones y responsabilidades.

Las convocatorias deberan hacerse de forma escrita, mediante documento impreso o por correo electronico, con una
anticipacidn de al menos diez dias habiles, tratandose de sesiones ordinarias y de cuando menos 3 dias habiles cuando se trate de
sesicnes extraordinarias.

Para sesionar, el Comité Internoc requerira la presencia de su Presidente, el Secretario Técnico y Enlace de Mejora Regulatoria, el
Organo de Control Interno y la mitad més uno de los Vocales. Sus determinaciones se tomaran por mayoria de los miembros
presentes con derecho a voto.

En el caso del Presidente, para la emision de su voto se entenderd que lo realiza también a nombre de los titulares de las
Unidades Administrativas que le hubieran delegado su voto y la representacion, y que todos se emiten en el mismo sentido.

Para efectos de determinar la mayorfa de votos, en el conteo de éstos se sumaran al voto del Presidente, otros tantos como
nimero de veces se le hubiera delegado voto y representacion al Presidente para la sesion del Comité Interno.

El Secretario Técnico, debera levantar el acta y registraré los acuerdos, para dar fe y legalidad de las sesiones del Comité Interno.
FUNCIONES DEL COMITE INTERNO
Articulo 9.- Para el cumplimiento de su objeto, el Comité Interno tendra al interior de la Secretaria y de su adscripcion, las

atribuciones siguientes:

L. Participar en la elaboracion del Programa Anual de Mejora Regulatoria de la Secretaria, para su envio a la Comisién Estatal;

Hi. Participar en la elaboracién de los estudios del afic respectivo, que remitiran las Unidades Administrativas para la integracion
del Programa Anual de Mejora Regulatoria, con base en los estudios y diagnosticos que hubieran realizado para determinar el
impacto y efectividad de las disposiciones de caracter general cuya creacion, reforma o eliminacion se propone;

iil. Opinar sobre la necesidad de refoimas legales o cualesquiera otras disposiciones de caracter general vinculadas con fa Unidad
Administrativa en cuestion, que a juicio del Comité Interno, sean necesarias para abonar a la desregulacion, la simplificacion e
integralidad del marco juridico estatal, para proponerlas al titular la Secretaria;

{V. Participar en la elaboracién de proyectos de regulacion relativas a la normatividad institucional;

V. Participar en la revision y evaluacion permanente de la regulacién interna, a efecto de contribuir al proceso de calidad
regulatoria, a la desregulacion y la simplificacion administrativa, que dé lugar a la prestacién mas eficiente y eficaz del servicio
publico;

VI. Realizar las acciones de coordinacion pertinentes con los titulares de las Unidades Administrativas, cuando sea necesario
establecer sistemas de mejora regulatoria;

Vil. Asesorar en los reportes de avance e informes de avance que elaboren las Unidades Administrativas;

VIIl. Verificar que las Unidades Administrativas realicen las actualizaciones necesarias al catdlogo de tramites y servicios a cargo
de la Secretarfa, y que se informe oportunamente de ello a la Comision Estatal;

IX. Emitir el Manual de Operacion de la Normateca Interna;

X. En general, proveer el establecimiento de un proceso permanente de calidad regulatoria y la implementacion de sistemas de
mejora regulatoria, para contribuir a la simplificacion administrativa y la prestacion eficiente y eficaz del servicio publico, con base
en la Ley, el Reglamento y los planes y programas que acuerde el Comité Interno, y

Xl. Las demas que establezcan la Ley, el Reglamento, los presentes Lineamientos y otras disposiciones aplicables o que le
encomiende el titular de la Secretaria.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Articulo 10.- El Presidente tendra las funciones siguientes:
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. Dirigir y coordinar los trabajos del Comité Interno;

il. Aprobar las convocatorias para las sesiones del Comité Interno que le presente el Secretario Técnico;
Il. Presidir las sesiones del Comité Interno;

IV. Iniciar y levantar las sesiones del Comité Interno y decretar recesos;

V. Convocar a sesiones extraordinarias cuando lo soliciten quienes tengan derecho a ello, en los términos de la Ley y el
Reglamento;

VI. Invitar a las sesiones del Comité Interno a personas, especialistas o representantes de organizaciones, cuya participacién y
opiniones considere pertinentes y oportunas sobre un tema determinado;

VIl. Validar el Programa Anual de Mejora Regulatoria de la Secretarfa y presentario a la Comisién para los efectos legales
correspondientes, asi como presentar los informes de avance;

VIil. Someter a la consideracién del Comité Interno las sugerencias y propuestas de los integrantes e invitados del mismo;
IX. Firmar los acuerdos, opiniones, informes y todas las resoluciones que emita el Comité Interno;
X. Presentar a la Comision los lineamientos del Comité Interno de la Secretaria;
Xl. Emitir, cuando sea necesario el voto de calidad en las sesiones del Comité, y
XIl. Las demas que le confieran la Ley y su Reglamento.
FUNCIONES DE LOS VOCALES
Articulo | 1.- Los Vocales tendran las funciones siguientes:
[. Asistir puntualmente a las sesiones de trabajo que sean convocados;

Il. Elaborar y presentar periodicamente al Comité Interno las acciones y proyectos que en materia de desregulacidon y procesos
de simplificacion desarrollaran o implementaran en su ambito de competencia, a fin de integrar el Programa Anual de Mejora
Regulatoria de la Secretaria;

lll. Emitir los proyectos de regulacién, estudios y reportes periédicos de avance, correspondientes a su Unidad Administrativa en
los términos sefialados por el Comité Interno, tomando en consideracion los siguientes aspectos: que contenga disposiciones
normativas objetivas y precisas, justificando la necesidad de su creacién y el impacto administrativo, social y presupuestal que
generaria su emision; facilite a los particulares el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones; simplifique
administrativamente los trdmites y servicios que prestan, cuando sea procedente, a la realizacién de tramites por medios
electrénicos; y promueva que los tramites generen los minimos costos de cumplimiento;

fV. Emitir en las reuniones de trabajo opiniones o comentarios que contribuyan en la solucién o impulso de las acciones y
proyectos de mejora regulatoria;

V. Opinar sobre la necesidad de reformas legales o de cualquier otra disposicién de caracter general vinculada a la Secretarfa,
necesaria para garantizar la desregulacién y simplificacién del marco juridico estatal, para proponerias a la Comisién Estatal;

VI Informar al pleno del Comité Interno del cumplimiento de los asuntos que le hayan sido encomendados vy facilitar, cuando le
sea solicitado por el Presidente o por el Enlace de Mejora Regulatoria, informacion sobre las acciones o proyectos que sean de
su competencia;

VII. Participar en el seguimiento y evaluacion permanente del Programa Anual de Mejora Regulatoria de la Secretaria, a efecto de
contribuir al proceso de calidad de la atencién al puablico y la simplificacién administrativa;

Viil. Elaborar los Estudios de Impacto Regulatorio del afio respectivo de su unidad administrativa;

IX. Participar en la revision y evaluacion permanente de la regulacién interna, a efecto de contribuir al proceso de calidad
regulatoria;

X. Presentar al Comité Interno informe trimestral del avance y logros de las acciones y proyectos previstos en el marco del
Programa Anual de Mejora Regulatoria;

XI. Facilitar la informacién que le sea solicitada por el Presidente o el Secretario Técnico relacionada con las acciones del
Programa, con el propésito de coordinar acciones y contribuir en el logro de los objetivos del mismo;

Xll. Mantener actualizado el catalogo de tramites y servicios de su unidad administrativa respectiva y enviar oportunamente las
cédulas de informacién correspondientes al Comité Interno;

XIIl. Participar en la revision y evaluacién permanente de fa Normateca Interna, a efecto de contribuir al proceso de calidad
regulatoria, a la desregulacion y la simplificacion administrativa, que dé lugar a la prestacién mas eficiente y eficaz del servicio;
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XIV. Opinar sobre el proyecto de Manual de Operacién de la Normateca Interna, y

XV. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de los presentes lineamientos.
FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo |2.- El Secretario Técnico tendra las funciones siguientes:

I. Apoyar al Presidente en la organizacion y desarrollo de las sesiones;

Il. Convocar, por instruccion del Presidente, a sesiones ordinarias y extraordinarias;

ll. Preparar el orden del dia de la sesion para su aprobacién, en los términos del Reglamento y la documentacién respectiva;
IV. Elaborar la lista de asistencia relativa a las sesiones de! Comité Interno;

V. Integrar la informacién necesaria para las sesiones;

V1. Enviar a los integrantes del Comité Interno con anticipacion a la celebracion de la sesion, la carpeta con la informacion que se
tratara en la sesion;

Vii. Redactar y firmar las actas de las sesiones del Comité Interno;
Vill. Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones;
IX. Dar difusién en la Secretaria a las actividades del Comité Interno;

X. Presentar al Comité Interno, en su caso, las opiniones que los integrantes del mismo, previamente, hubieren hecho a los
programas y estudios de la Secretarfa, y

Xi. Las demas que le encomiende el Presidente de! Comité Interno.

FUNCIONES DEL
ENLACE DE MEJORA REGULATORIA

Articulo 13.- Ei Enlace de Mejora Regulatoria tendra las funciones siguientes:

I. Coordinar el proceso de Mejora Regulatoria y supervisar su cumplimiento;
i. Ser el vinculo de la Secretaria General de Gobierno con la Comisién Estatal;
. Coordinar fa instalacion formal del Comité Interno, asi como la elaboracion de los lineamientos internos para su aprobacion;

iV. Coordinar, elaborar e integrar el Programa Anual de Mejora Regulatoria y las propuestas de creacién de disposicicnes de
caracter general o de reforma especifica, asi como los Estudios respectivos y enviarlos a la Comision Estatal para ios efectos
legales correspondientes;

V. Asesorar a los titulares de las Unidades Administrativas en la elaboracion y actualizacién del catdlogo de tramites y servicios y
enviarlos a la Comisién Estatal para su inciusién en el Registro Estatal;

VI. Colaborar con los titulares de las Unidades Administrativas en la elaboracién del Informe Anual de Avance Programatico de
Mejora Regulatoria que se hubiere implementado, que deberd incluir una evaluacion de los resultados obtenidos, conforme 2 los
mecanismos a que se refiere la fraccion IV del articulo |5 de la Ley, y enviarlo a la Comisidn Estatal para los efectos legales
correspondientes;

VIl. Coordinar fa elaboracién de los programas y estudios, y enviarlos con la autorizacién del titular de la Secretaria 2 la
Comision Estatal para ios efectos legales correspondientes;

VHI. Presentar al Presidente del Comité Interno los proyectos de regulacion, una vez evaluados por el Consejo Estatal, para los
efectos legales correspondientes;

IX. Promover la integracion de Sistemas de Mejora Regulatoria, mediante la participacién coordinada de los Enlaces de Mejora
Regulatoria con otras dependencias y la Direccion General del Sistema Estatal de Informatica de la Secretaria de rinanzas, en ias
sesiones del Comité Interno de la Secretarfa;

X. Realizar ias tareas de Secretario Técnico del Comité Interno;
Xi. Impulsar procesos de calidad reguiatoria de la Secretaria, en los términos de los lineamientos expedidos para tal fin:

I. Integrar la Normateca Interna y realizar las acciones necesarias para que se mantenga actualizada y esté disponible para su
consulta, y
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Xill. Promover la realizacién de sesiones de trabajo en conjunto con ios titulares de las Unidades Administrativas con el fin de
agilizar la elaboracidn de sus programas, preyectos de regulacién y los estudios respectivos.

FUNCIONES DEL. ORGANOC DE CONTROL INTERNO
Articulo 14.- El Organo de Control interno tendra las funciones siguientes:
L. Asistir puntualmente a las sesiones de trabajo que sea convocado;
ii. Verificar que la ejecucion de las acciones establecidas en ef Programa se realicen en apego a lo establecido en éi;

[li. Emitir en las sesiones del Comité Interno opinioines o comentarios, sobre los casos en los que de acuerdo a sus atribuciones
tenga injerencia;

iV, Infermar a los integrantes del Comité interno cuande se detecten irregularidades en los procedimientos de simplificacion y
transparencia de los servicios o acciones dirigidas a la poblacién, planteando medidas de mejora;

V. Proponer al Comité Interno acciones de mejora, derivadas de los resultados que obtenga de las acciones de verificacion de la
ejacucion dej Programa, y

Vi. Las demdas que sean necesarias para el cumplimiento dei objatc de los presentes lineamientos.

CAPITULC TERCERO
DE LA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS
DE MEJORA REGULATORIA

Articulo 15.- Ei Programa Anual de Mejora Regulatoria de la Secretaria, deberd contener, al menos, los requisitos siguientes:

I. Un diagnéstico de la regulacidn vigente, en cuanto a su sustento en la legislacidn; su claridad y posibilidad de ser comprendida
por el particular; y los problemas para su observancia;

ll. Fundarnentacién y motivacion;
ill. Estrategias v acciones a aplicar en el aflo respectivo para mejcrar la problemitica detectada;
< H ?
V. Chjetivos concretos a alcanzar con las acciones propuestas;
¥, Pronuestas de eliminacion, modificacion o creacion de nuevas normas o de reforma especifica, y
¥, Observaciones y comentarios adicionales que se consideren pertinentes.

Awrticuio 16.- Para la conformacion del Programa Anuai de Meiora Regulatoria de la Secretaria, las Unidades Administrativas
anviaran sus proyectos de regulacién y los estudios correspondientes al Comité Interno a mas tardar en ei mes de mayo de cada
zfio, a efecto de que sean analizados v, en su caso, aprobados durante la siguiente sesién.

e

2ROYECTO DE REGULACION

Siticuio §7.- Las propuestas para la creacion, reforma o eliminacion de disposiciones de caracter general, deberan ser
staboradas por las Unidades Administrativas y presentadas al Comité interno.

&l Secretario Técnico debera integrar y preparar los proyectos de regulacion y los enviaré a ia Comision para su dictamen.
DEL ESTUDIO DE IMPACTO REGULATORIO

Awrticulo 18.- El Estudio de impacto Regulatorio, es un instrumento para fa implementacion de ia mejora reguiatoria, que tiene
por objeto garantizar que ias disposiciones de caracter general cuya creacion, reforma o eliminacion se propone, respondan a un
objetivo claro y estén justificadas en cuanto a su finalidad y la materia a regular, ademas de evitar la duplicidad y Ia
discrecionalidad en el establecimiento de tramites y requisitos, disminuir plazos y costos, asi como reducir y/o evitar deficiencias
en la préactica regulatoria.

Avwticuio 19.- Los proyectos de regulacion deberan acompaiiarse del Estudio correspondiente, el cual debera especificar:

i B impacto que genera en el marco juridico y regiamentario de! Estado;

{. =l impacto, bajc, mediano o aito, que genera con la creacién, reforma o eliminaciéon de cargas administrativas y tributarias;
1. La posibilidad de ser digitaiizado e incorporado al SEITS;

/. Otras valoraciones y datos, de acuerdo con los lineamientos e instructivos apiicables;

.articulo 20.- La creacién, reforma o eliminacion de disposiciones de caracter general que pretendan ilevar a cabo las Unidades
Administrativas, debera estar {ustificada en una causa de interés pdblico o social y orientarse a la simplificacién, la desregulacion y

*
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la reduccion de la discrecionalidad de sus actos y procedimientos, ademas de favorecer la solucién de la problematica que
pudiere inhibir la consecucion de los objetivos de la Ley.

Articulo 21.- Las Unidades Administrativas presentaran los Estudios al Comité Interno como parte de las propuestas de
creacion de disposiciones de caracter general o de reforma especifica, para los efectos previstos en la Ley y su Reglamento,
cuando menos treinta dias antes de la fecha en que haya de reunirse el Comité Interno.

Articulo 22.- El Comité Interno, dentro de los quince dias siguientes a la recepcién de una propuesta de las referidas en el
articulo anterior, podra devolverla, con observaciones, a la unidad administrativa correspondiente para que realice las
adecuaciones que se le recomiendan.

DE LOS REPORTES DE AVANCE PROGRAMATICO

Articulo 23.- Las Unidades Administrativas elaboraran y enviaran sus reportes de avance programatico al Comité Interno, tres
veces al afio, al menos quince dias antes de que tengan lugar la segunda, tercera y cuarta sesiones del Comité Interno, para que
éste, prepare los informes respectivos.

Articulo 24.- Los reportes de avance programatico deberan contener como minimo lo siguiente:
I. Codigo. Nimero consecutivo de los tramites y servicios descritos;
ll. Nombre del Tramite y/o Servicio. Especificar claramente los que brinda la Unidad Administrativa;

lll. Acciones de Regulaciéon Normativa Programadas. Correspondientes a las acciones normativas descritas en el Programa de
Trabajo;

IV. Avance para su Cumplimiento. Describir los mecanismos que instrumenté la Unidad Administrativa responsable de las
acciones programadas. Se sugiere considerar los resultados del Estudio de Impacto Regulatorio;

V. Acciones de Mejora Programadas. Correspondientes a las acciones de mejora descritas en el Programa de Trabajo;
VI. Unidad Administrativa Responsable. Area operativa responsable de brindar el tramite y/o servicio, y
VIl. Las demas contenidas en otras disposiciones de la materia.

Articulo 25.- Ef Secretario Técnico, integrard y preparara los reportes periddicos de avance programatico de las Unidades
Administrativas.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCESO DE CALIDAD REGULATORIA

Articulo 26.- Previo a la elaboracién de cualquier proyecto normativo, las Unidades Administrativas deberén analizar de forma
cabal qué problemas o situaciones pretenden resolver o atender mediante la generacion de regulacion y si dichas alternativas son
fas mas viables y necesarias.

Articulo 27.- Para la elaboracién de cualquier proyecto normativo, la Unidad Administrativa, deberd determinar qué
mecanismos o esquemas normativos deberd incluir su proyecto para alcanzar los objetivos deseados y para tal efecto, debera
considerar que la regulacién no genere discrecionalidad ni cargas administrativas innecesarias, asi como controles o restricciones
que afecten negativamente la oportuna gestion y eficacia de la institucion.

La guia para mejorar la calidad regulatoria de los tramites y servicios que presta la Secretaria, se elzborard conforme a las
experiencias que presenten los proyectos de regulacion y estudios correspondientes de las Unidades Administrativas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquense los presentes Lineamientos en el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial "Gaceta del
Gobierno”.

TERCERO.- El Secretario Técnico difundira los presentes Lineamientos a cada una de las Unidades Administrativas que
integran el Comité Interno.

Dado en la Ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los diez dias del mes de abril de 2012.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. ERNESTO JAVIER NEMER ALVAREZ
(RUBRICA).
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