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OBJETO
A lealtad infegridad v’ Con el objetivo que impere
e UST\OIQ una conducta digna que
tl responda a las necesidades de
la sociedad y que oriente el
regPQTO (/OW\WOWSO desempefio de los servidores
vocauion de servio INGUSION pablicos.
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ESTADO DE MEXICO

LA ETICAEN EL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2017-2023

5.5 OBJETIVO: 4.6.1. ESTRATEGIA:

v Promover Instituciones de v Mejorar el servicio de
Gobierno Transparentes y que atencion ciudadana.
Rindan Cuentas.

LINEAS DE ACCION:

5.5.2. ESTRATEGIA:

v' Aplicar el Cédigo de Etica de
v’ Fortalecer el programa de los servidores publicos.
servicio publico sustentado en
principios y valores éticos de
las y los servidores publicos.
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NECESIDAD DE UN CODIGO DE ETICA

Articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas.

GOBERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Los servidores publicos deberan Per |od|dgo Oficial
observar el cédigo de ética que R e

emitan las Secretarias o los TRl
Organos Internos de Control, |
conforme a los lineamientos del
SNA.

Iegisiacion adomm gob.sre
Marere Mefarmoros Sur im. 308 C P 50130 A 202300102
Fecha Toa 0 Lamio, Méc, marses 2 de abeil de 2019

Para que en su actuacion,
impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su
desempefio.

Nitmero de ejemplares inpresos: 300

Secretaria de la Contraloria
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CODIGO DE ETICA

M EI 2 de abril de 2019, se publico en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el
“Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares”, por el Secretario de la Contraloria.

M TRANSITORIO CUARTO. Las Dependencias y Organismos Auxiliares deberan emitir su Codigo
de Conducta observando lo establecido por este Codigo de Etica.

Secretaria de la Contraloria
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AMBITO DE APLICACION

» Es de observancia obligatoria para todas las
personas servidoras publicas que desempefien un
empleo, cargo o comision en el Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Meéxico y sus

Organismos Auxiliares.

= |mpere una conducta digna que responda a las

necesidades de la sociedad y que oriente su

desempefio.

Secretaria de la Contraloria
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ESTRUCTURA DEL CODIGO DE ETICA:

» Disposiciones Generales.

» Principios rectores del servicio publico.
» Valores.

» Reglas de integridad.

> Mecanismos de capacitacion y difusion del Cédigo de Etica y de
las politicas de integridad.

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL
CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

Secretaria de la Contraloria
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PRINCIPIOS
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Legalidad Profesionalismo
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Honradez Lealtad
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Economia
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Igualdad y No Equidad de
Discriminacion Género

Respeto a los
Derechos
Humanos

Respeto

VALORES
EN EL
SERVICIO
PUBLICO

Interés Publico

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA
EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTiCULO 16 DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

Secretaria de la Contraloria
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REGLAS DE INTEGRIDAD

» o ) « Administracion de bienes muebles e’
 Actuacion publica. inmuebles. |
S
L A « Procesos de evaluacion.
* Informacién publica. 8 J
S
- Contrataciones Publicas, | 9 Control interno. )

licencias, permisos y .
concesiones. Proceso administrativo.

* Programas
gubernamentales.

10

Desempeno permanente con
integridad. )

» Tramites y servicios.

Cooperacion con la integridad.

 Recursos humanos.

Comportamiento digno.

Secretaria de la Contraloria
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+ Las personas servidoras publicas, conducen su

ACTU AC|ON actuacion con transparencia, honestidad, lealtad,

PUBL|CA cooperacion, austeridad y siempre orientada al

interés publico.

Secretaria de la Contraloria
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INFORMACION PUBLICA

« Las personas servidoras publicas se conducen con
profesionalismo, responsabilidad y proteccién con la informacion,
evitando ocultar o simular informacién que propicie irregularidades

en los resultados, conforme al principio de transparencia,

resguardando la documentacion e informacién gubernamental que
tienen bajo su responsabilidad, conforme a la normatividad
aplicable en materia de transparencia y proteccion de datos

personales.

Secretaria de la Contraloria
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ESTADO DE MEXICO

CONTRATACIONES, LICENCIAS,
PERMISOS Y CONCESIONES

» Las personas servidoras publicas que directa o
indirectamente participen en contrataciones
publicas se conduciran con honradez,
transparencia, imparcialidad, legalidad vy

objetividad.

Secretaria de la Contraloria



ESTADO DE MEX'CO NES FIRMES, RESULTADOS FUERTES
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PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

* Las personas servidoras publicas que con
motivo de su empleo, cargo o0 comision
realizan acciones de control y evaluacion,
relacionadas al otorgamiento y operacion
de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, se sujetan a los

principios de igualdad y no discriminacion,

legalidad, imparcialidad y transparencia.

Secretaria de la Contraloria
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ESTADO DE MEXICO

TRAMITES Y SERVICIOS

« Las personas servidoras publicas que

participen en la prestacion de tramites y

otorgamiento de servicios, atenderan a los

: P Tramites
usuarios de forma respetuosa, eficiente, y Servicios

oportuna, responsable e imparcial. '
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ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

RECURSOS HUMANQOS

M Las personas servidoras publicas que
participen en procedimientos de
recursos humanos o que desempefien
un empleo, cargo, comision, deberan
apegarse a los principios de igualdad y
no discriminacion, legalidad,

imparcialidad, transparencia y

rendicion de cuentas.

Secretaria de la Contraloria
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ESTADO DE MEXICO

ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

 La persona servidora publica que, con

motivo de su empleo, cargo o comision,

participe en procedimientos de

asignacion, uso, trasferencia,

enajenacion, baja o destruccion de

bienes muebles o0 inmuebles, los

administrara con eficiencia,

transparencia y honradez para satisfacer

los objetivos a los que estan destinados.

Secretaria de la Contraloria
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ESTADO DE MEXICO

PROCESOS DE EVALUACION

« La persona servidora publica que, con
motivo de su empleo, cargo o

comision, participe en procesos de

2

evaluacion, se apegara en todo
momento a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de

cuentas.

Secretaria de la Contraloria
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ESTADO DE MEXICO

CONTROL INTERNO

« Las personas servidoras publicas en
el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, que participen en procesos
en materia de control interno, debera
generar, obtener, utilizar y comunicar

informacion  suficiente,  oportuna,

confiable y de calidad.

Secretaria de la Contraloria



ﬂ GOBIERNO DEL E DOA ‘EX
- DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

ESTADO DE MEXICO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

» Las personas servidoras publicas que participen
en la investigacion, procedimiento de
responsabilidad administrativa y en las
actividades inherentes al area a la que estén
adscritos, actuaran promoviendo una cultura de
denuncia, respetando las  formalidades
esenciales de cada procedimiento, conforme a

los principios de legalidad, imparcialidad,

objetividad, congruencia, verdad material,
presuncion de inocencia, exhaustividad, respeto

a los derechos humanos y debido proceso.

Secretaria de la Contraloria
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DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD
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Berstip” ~iphes, « Las personas servidoras publicas se
Mission gz conduciran con legalidad, imparcialidad,
ten INTEGRITY i
Athlevement . P .

Ow Jision objetividad, transparencia, certeza,
oal i, m%é";“?‘iff;“ L . .
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COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

« Las personas servidoras publicas
cooperaran con la Secretaria y con
los Organos Internos de Control con

las instancias encargadas de velar

por la observancia de los principios y

valores que rigen la funcion publica,

en el fortalecimiento de la cultura

depositphotos

ética y de servicio a la sociedad.

Secretaria de la Contraloria



@ EDOAEX

ESTADO DE Méxlco DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

« Las personas servidoras publicas en el
COMPORTAMIENTO desempefio de su empleo, cargo o comision,

DIGNO observaran respeto hacia las personas con las

gue tienen o guardan relacion.

Alsi &t

Secretaria de la Contraloria
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Para mayor informacion, duda o sugerencia
la Subdireccion Etica

M 7221679409 Ext. 66161, 66162

O escribenos a los correos electronicos:
@ etica.prevencion@secogem.gob.mx

, @ContraloriaGEM f Secretaria de la Contraloria
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