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. INTRODUCCION

Que la promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), comprende la ejecucion de ocho
tareas ejecutivas, destacando la nimero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los Codigos de Etica hacia Reglas de
Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017 - 2023, en su Eje Transversal: “Gobierno Capaz y Responsable”, contempla en su
objetivo: promover instituciones de gobierno transparentes y que rindan cuentas, en el cual se establece como una de las estrategias para
tal fin, la de Fortalecer el programa de servicio ptiblico sustentado en principios y valores éticos de las y los servidores publicos.

Que el 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para
la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el cual se establece
que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacién general para los entes publicos de todos los 6rdenes de gobierno,
de conformidad con lo establecido por el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, a través de las Secretarias y los
Organos Internos de Control.

Que el 2 de abril de 2019 se publicé en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de
los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la integracién, organizacion,
atribuciones y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de
México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 24 de junio de 2019, es facultad del Comité de Etica la elaboracién y
aprobacion del informe anual de actividades.

Es por ello que, con la finalidad de dar puntual cumplimiento al mencionado Acuerdo, resulta necesario que el Comité de Etica, coadyuve
en la erradicacién de practicas indebidas que atenten contra el sano funcionamiento de la Secretaria General de Gobierno.

Por lo que, con el propésito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité de Etica, se presenta el siguiente Programa Anual de
Trabajo 2021, en el cual se estipulan las acciones a implementar y las metas que deberan cumplirse durante el periodo _,ée referenci
tomando en consideracion las necesidades, objetivos, posibilidades y metas de la Secretaria General de Gobierno.

s

A
o
g
-3
74

N = ; \\\/‘LX j ’
v NN 1&)
&\ W SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

7 N
, E N
Av. Sebastién Lerdo de Tejada nim. 300, primer piso, col. Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México. Tel.: (01 722) 276 00 63



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

“2021. Afo de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México™.
Il. OBJETIVO

El objetivo es sensibilizar a los servidores publicos de la Secretaria General de Gobierno en materia de ética, interiorizando los
principios y valores que deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo que establezca de manera precisa y clara las temporalidades en las que
deben cumplirse los propésitos establecidos por el Comité y que habran de observarse con la finalidad de satisfacer las
necesidades para las cuales fue creado, debiendo ser implementado y actualizado constantemente, atendiendo a las distintas
eventualidades presentadas o requerimientos que a través de los miembros del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el presente documento deben desarrollarse de /;5
manera continua, verificando la aplicacién de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como las Reglas de Integridad, y e
desarrollo y aplicacion de los valores contenidos en estos por parte de los servidores publicos.
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lil. DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021
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FECHA LIMITE DE
No. CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD MECANISMOS DE VERIFICACION META
1 Marzo Primera Sesién Ordinaria. - Acta de Sesién Ordinaria. Una sesién ordinaria.
Entrega del Programa Anual de Trabajo 2021 - Entrega via oficio del
via oficio a la Unidad de Prevencién de la Programa Anual y Acta de
2 Mayo Corrupcion, y registro y validacion de éste en el Sesion donde fue validado, y | Programa Anual de Trabajo.
Sistema de los Comités de Etica (SICOE), fecha realizar su registro vy
limite hasta el 07 de mayo. validacién en el SICOE.
3 Julio Segunda Sesion Ordinaria. - Acta de Sesion Ordinaria. Una sesién ordinaria.
Dos acciones de difusion.
- Carteles (fotos)
-  Tripticos (acuse de recibido)
Campana de difusién del Cédigo de Conducta y - Conferencias y talleres o i
4 Agosto Reglas de Integridad. (listas de asistencia vy Una:campanaderdifusion:
fotografias).
- Redes Sociales (capturas de
pantalla).
Evaluacién anual del Cédigo de Etica, Cédigode |~ fanalisis © interpretacion de
; : 2. os resultados obtenidos en ;
5 Septiembre Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad d i i | Una evaluacion.
realizada mediante el SICOE) choa Feacivo. de . e
evaluacion.
6 Octubre Capacitacién/sensibilizacién en materia de ética - Capacitacién (listas de | Dos capacitaciones como
y cultura de la denuncia. asistencia y fotografias). minimo.
Capacitacién/sensibilizacion de la L :
7 Octubre j&np'lementalr.:idn de Ila Politica Estatal ) E:ig?ec.lt;:'?r;m Y élrf:;?:s). da Una capacitacién
nticorrupcioén.
Formular sugerencias para implementar
acciones de mejora en las unidades - Acuse de recibido de las
8 Noviciniie administrativas o areas, derivadas del anélisis sugerencias emitidas y oficio | Respuesta de las acciones
de los resultados obtenidos en la evaluacion de respuesta de las acciones | implementar.
anual del Cédigo de Conducta. (Actividad a implementar.
realizada mediante el SICOE) I
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FECHA LIMITE DE
No. CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD MECANISMOS DE VERIFICACION META
: i - Reconocimientos s
. Gestion y entrega de reconocimientos. Minimo tres
9 Noviembre v : : entregados (fotografias s
(Actividad realizada mediante el SICOE) acusg do recit()ido)s.l ¥ | reconocimientos.
Evaluacién a los Comités de Etica de las
. Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno - Andlisis e interpretacién de .
o Noviembre del Estado de México i 3 G los resultados. Una evaluacicn.
Auxiliares.
11 Tercera Sesién Ordinaria. - Acta de Sesién Ordinaria. Una sesién ordinaria.
- Acta de la sesibn de 7
12 Elaboracién del Informe Anual. aprobacién del Informe | Un acta de sesién. y /4
Diciembre Anual. /4
Envio y validacion de  evidencias %
13 correspondientes a las actividades del - Registro y validacion de | Validacién de actividades e
Programa Anual de Trabajo a través del SICOE actividades en el SICOE. el SICOE.
de acuerdo con las fechas establecidas.
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IV. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

De conformidad con lo establecido en el Numeral Vigésimo Séptimo, Inciso b del “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para establecer las Bases de la Integraciéon, Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica
de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México”, publicado en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” el 24 de junio de 2019, el Comité de Etica de la Secretaria General de Gobierno aprueba el documento
denominado “Programa Anual de Trabajo 2021”, en su Primera Sesion Ordinaria celebrada el 25 de Marzo de 2021.

José Valentin Aguilar ¢
Coordinador Administrativo
y Presidente Suplente del Comité de Etica

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
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ic: les Nunhez
Coordinador de Planeacién, Igualdad de Género y Apoyo
Técnico y Secretario del Comité de Etica Evaluacion y Secretario Suplente del Coniité de Etica

irectora General de Informacién, ®laneacion y

Director General de Gobierno Regién Tejupilco Direct de Gobierno Region Cuaufitian Izcalli
de la Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca de la

y Vocal Propietario del Comité de Etica Zona Nororie Suplente del Comité de Etica

[-\_/’
vera Merlos eda Bobadilla
Directora inanzas de la Director de Recursos Materiales y
Coordinacion Administrativa Servicios Generales de la
omité de Etica Coordinacién Administrativa

y}/ocal Propietario del
y Vocal Suplente del Comité de Etica
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Lic. Nora \)‘&rﬁ 1iz'g(l-lterr(!.-f'L Lépez

Subdirectora de Analisis y Prospectiva Politica
de la Direccion General de Desarrollo Politico
y Vocal Propietario del Comité de Etica

Lic.

Subsecretaria de Gobierno Valle de México
Zona Oriente |
y Vocal Propietario del Comité de Etica

C. Gegp
Delegado Zimi

Ge
y Vocs

: Desarrollo Politico
opietario del Comité de Etica
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Valle de Mé)g i ona Nororiente y Vocal
Suple el Comité de Etica

éf_f-/’_’:/_f:;’\. iy
Lic. Marco Anto ia Cuevas
Jefe del Depaﬂamenmlﬁ)
Probtermatica Social de la )
Subsecretaria de Gobierno Valle de México
Zona Nororiente

y Vocal Suplente del Comité de Etica

1 Lic Mwme

Delegado Administrativo de la Subsecretaria

General de Gobierno
y Vocal Suplente del Comité de Etica

7

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO



= GOBIERNO DEL
J ESTADO DE MEXICO

“2021. Ano de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”.

Direccion General de Desarrollo Politico
y Vocal Propietario del Comité de Etica

Jaime (Gonzalez Estrada
r “B” de Proyecto de la
Direccién General de Sistemas y Tecnologias
de la Informacién
y Vocal Propietario del Comité de Etica

Av. Sebastian Lerdo de Tejada num. 300, primer piso, col. Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México. Tel.: (01 722) 276 00 63

Analista Especializado “C” de la
Direccion General de Desarrollo Politico
y Vocal Suplente del Comité de Etica

. p |
C. Inés Terésita Delgado Luna
Analista “D" de la Coordinacién de Accién Civica
y Eventos Especiales y Vocal Suplente

del Comité de Etica
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V. INDICADORES PARA LA EVALUACION ANUAL 2021

Todas las actividades establecidas en el presente Programa seran tomadas en consideracion para la Evaluacion del
Cumplimiento Anual de los Comités de Etica de las Dependencias y Organismos Auxiliares de acuerdo a los siguientes

indicadores:
No. Actividad Valor Variable
1 | Cumplimiento de las tres sesiones ordinarias en fecha programada. 10%
Campaiia de difusion del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad. 10% 5% en
3 Evaluacién anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad 10% destiempo
realizada mediante el SICOE) > -
Formular sugerencias para implementar acciones de mejora en las unidades administrativas o areas, 5% en )
4 | derivadas del andlisis de los resultados obtenidos en la evaluacién anual del Codigo de Conducta. 10% desti‘:arn 5
(Actividad realizada mediante el SICOE) P /
5 | Capacitacién/sensibilizacién en materia de ética y cultura de la denuncia. 5% F\
6 | Capacitacién/sensibilizacién de la implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién. 10%
7 | Gestion y entrega de reconocimientos. (Actividad realizada mediante el SICOE) 5%
8 Evaluacién a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado 10% 5% en
de México y sus Organismos Aucxiliares. destiempo
0,
9 | Elaboracién del Informe Anual. 10% dess{feﬁqnpo
Entrega del Programa Anual de Trabajo 2021 via oficio a la Unidad de Prevencién de la Corrupcién,
10 | y registro y validacion de este en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE), fecha limite hasta el 7 10% 5% en
de mayo. ;
11 Envio y validacion de evidencias correspondientes a las actividades del Programa Anual de Trabajo a 10% Hesliempo
través del SICOE de acuerdo con las fechas establecidas.
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VI. ESPECIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021

> Las evidencias de cumplimiento de cada una de las actividades del Programa Anual de Trabajo deberan ser cargadas
en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE) en la fecha de cumplimiento establecida para la misma, en caso contrario
seran calificadas en destiempo.

» Cabe sefialar, que no habra prérrogas para dar cumplimiento a cualquier actividad establecida en dicho Programa, . --;’-"'s
salvo causa debidamente justificada. ) 7
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